HINWEISGEBERSYSTEM

Hinweise, Beschwerden und Meldungen - sicher und vertraulich.

Unser Unternehmen steht flr verantwortungsvolles, rechtmafiges und integres Handeln. Hinweise auf
mogliche VerstoRRe gegen Gesetze, interne Regelungen oder sonstige schwerwiegende Missstande kénnen
dazu beitragen, Schaden fruhzeitig zu erkennen und zu verhindern.

Daher stellen wir eine sichere und vertrauliche Meldemdglichkeit zur Verflgung.

Wer kann eine Meldung abgeben?

Unser Hinweisgebersystem steht nicht nur unseren Beschaftigten, sondern ausdrtcklich auch externen
Personen offen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit mit unserem Unternehmen in Kontakt stehen.
Hierzu gehdren insbesondere:

e Geschaftspartner und Kunden

e Lieferanten und Dienstleister

e freie Mitarbeitende und sonstige Vertragspartner

e sonstige Personen, die im beruflichen Zusammenhang mit unserem Unternehmen stehen

Was kann gemeldet werden?

Uber das Hinweisgebersystem kénnen insbesondere tatséchliche oder vermutete VerstoRe gegen
gesetzliche Vorschriften, interne Regelungen sowie sonstige schwerwiegende Compliance-VerstoRRe
gemeldet werden.

Dazu kdnnen beispielsweise gehéren:

e Korruption und Bestechung

e Betrug und sonstige Vermogensdelikte

e \Verstolle gegen gesetzliche Vorschriften

e Verstolle gegen interne Richtlinien und Verhaltensgrundsatze

e Verstolle im Zusammenhang mit Lieferanten oder Geschaftspartnern
e Interessenkonflikte

e Verstol3e gegen Arbeits-, Umwelt- oder Datenschutzvorschriften

e sonstige schwerwiegende Missstande

Bitte geben Sie bei Ihrer Meldung moglichst konkrete Informationen an. Hilfreich sind insbesondere
Angaben zu beteiligten Personen, Zeitpunkt, Ort, Sachverhalt und gegebenenfalls vorhandenen Nachweisen.

Vertrauliche und anonyme Meldungen

Meldungen werden vertraulich behandelt.

Unser Meldesystem ermdoglicht es, Hinweise anonym abzugeben. Sofern Sie eine anonyme Meldung
abgeben, mussen Sie Ihren Namen oder Ihre Kontaktdaten nicht angeben.

Bitte beachten Sie, dass eine anonyme Meldung die Mdglichkeit der Ruckfrage und Sachverhaltsaufklarung
einschranken kann.
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Schutz vor Benachteiligungen

Personen, die in gutem Glauben einen Hinweis auf einen méglichen Verstol} geben, sollen aufgrund ihrer
Meldung keine ungerechtfertigten Benachteiligungen oder Repressalien erfahren.

Die Identitat der hinweisgebenden Person wird vertraulich behandelt und nur den Personen zuganglich
gemacht, die fur die Entgegennahme und Bearbeitung der Meldung sowie fir erforderliche
FolgemalBnahmen zustandig sind, soweit gesetzlich zulassig.

So kdnnen Sie eine Meldung abgeben
Meldungen kénnen per E-Mail oder postalisch in deutscher oder englischer Sprache abgegeben werden. Auf
Wunsch kann nach MalRgabe der gesetzlichen Vorgaben auch ein persénliches Gesprach vereinbart werden.

Bearbeitung der Meldung

Nach Eingang einer Meldung wird diese durch die zustandige Meldestelle geprift. Soweit erforderlich,
werden geeignete Folgemalinahmen eingeleitet.

Bei nicht anonymen Meldungen erfolgt eine Eingangsbestatigung und - soweit gesetzlich vorgesehen - eine
Rickmeldung Uber die weiteren MalRnahmen.

Die Bearbeitung erfolgt unter Wahrung der gesetzlichen Vertraulichkeits- und Datenschutzanforderungen.

Externe Meldestellen

Unabhangig von der Méglichkeit einer internen Meldung besteht das gesetzliche Recht, sich auch an eine
zustandige externe Meldestelle zu wenden.

Informationen zu den externen Meldestellen und den gesetzlichen Meldewegen finden Sie auf den
entsprechenden Internetseiten der zustandigen Behdrden.

Datenschutz
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit dem
Hinweisgebersystem finden Sie in unserer Datenschutzerklarung.

Kontakt

Interne Meldestelle:

Herr Brian Kuttner - unabhangiger Justiziar
Unternehmen:

THET1GROUP Holding GmbH
E-Mail:
brian.kuttner@sincnovation.com
Postanschrift:

Hammerbricker Stral3e 3

08223 Falkenstein

z.Hd. Herr Brian Kuttner
-vertraulich-



